LICEUL TEHNOLOGIC “BRAD SEGAL” TULCEA

ANUNT
de organizare concurs pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor I M

LICEUL TEHNOLOGIC “BRAD SEGAL” TULCEA organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant de ingrijitor I M, 0 norma pe perioada nedeterminata, in conformitate cu art.3, alin.(4) din
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care prevede ca:
“Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de
functie/soldele de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de
comanda, indemnizatiile de Incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si In
naturd prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta
destinatie in bugetul propriu”, cu urmatoarele conditii:

Numar posturi scoase la concurs: O norma post

Denumirea postului: Tngrijitor 1 M

Nivelul postului: Studii medii

Unitatea in care se afla postul: Liceul Tehnologic “Brad Segal” Tulcea
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

Durata contractului: pe perioadia nedeterminata

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Candidatii care au depus declaratie pe propria raspundere cd nu au antecedente penale, au obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data
desfagurarii primei probe a concursului.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0722171606 sau la sediul
institutiei.

Termenul de depunere a dosarelor: 25.11.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul se desfasoara la sediul Liceului Tehnologic “Brad Segal” Tulcea, str. Babadag, nr.
146 dupa cum urmeaza:

e la data de 26 noiembrie 2026, ora 12:00 - selectiea dosarelor ;
e la data de 07 decembrie 2026, ora 9:00 - proba scrisi ;
e la data de 09 decembrie 2026, ora 9:00 - proba de interviu.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Notia: conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatamantul
preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere,
de indrumare si control), Inscrierea la concurs este conditionata de prezentarea certificatului medical
emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului
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specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de
medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: medii (absolvirea scolii profesionale si/sau liceul absolvit cu sau fara diploma de
bacalaureat)

2. Vechime in munca: Minim 5 ani vechime Tn munca

3. Curs de igiena avizat de Ministerul Sanatatii.

Concursul consta in 3 etape:

1. Selectia dosarelor de Tnscriere;
2. Sustinerea probei scrise - minimum 50 puncte din 100 puncte;
3. Sustinerea probei interviu — minimum 50 puncte din 100 puncte;

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR I M

1. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legeanr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INGRIJITOR I M

1. Notiuni fundamentale de igiend personala si colectiva in unitdtile de invatamant.

2. Reguli si proceduri de efectuare a curateniei si dezinfectiei in spatiile de invatdmant, internat,
cantina, holuri, grupuri sanitare si spatii comune.

3. Metode de dezinfectie, dezinsectie si deratizare. Utilizarea corectd a detergentilor si a
substantelor dezinfectante, respectarea instructiunilor de utilizare si a normelor de depozitare si
manipulare in conditii de siguranta.

Reguli privind colectarea, depozitarea temporara si evacuarea deseurilor menajere.

Reguli de igienizare si intretinere a spatiilor de cazare, a mobilierului, lenjeriei si grupurilor

sanitare din cadrul internatului.

6. Reguli privind mentinerea curateniei si igienei in spatiile destinate servirii mesei si in spatiile
comune ale cantinei.

7. Norme de securitate si sandtate in munca, obligatiile lucratorilor, prevenirea accidentelor de
munca si utilizarea echipamentului individual de protectie.

8. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor, comportamentul in situatii de urgenta si
obligatiile personalului in cazul producerii unui incendiu.

9. Drepturile, obligatiile si conduita profesionala a personalului contractual. Raspunderea
disciplinara si respectarea atributiilor de serviciu.
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CALENDARUL ST ETAPELE CONCURSULUI

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 11 Noiembrie 2026

Data limita de depunere a dosarelor 25 Noiembrie 2026 15:00
Selectia dosarelor 26 Noiembrie 2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 26 Noiembrie 2026 13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 27 Noiembrie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 2 Decembrie 2026 13:00
Proba scrisa 7 Decembrie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 7 Decembrie 2026 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 8 Decembrie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 8 Decembrie 2026 15:00
Interviul 9 Decembrie 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 9 Decembrie 2026 11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 9 Decembrie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 9 Decembrie 2026 15:00
Afisare rezultat final 9 Decembrie 2026 15:30

DIRECTOR,

Prof. Moldoveanu Aida-Corina




